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Resumen: Tejiendo Redes es una iniciativa de la Vicerrectoría de Acción Social de 

la Universidad de Costa Rica orientada a fortalecer la articulación entre actores 

universitarios y locales en la Región Huetar Caribe. Su objetivo principal es crear 

espacios  de  diálogo  e  intercambio  de  saberes  para  atender  necesidades 

comunitarias mediante estrategias participativas.

En 2024,  se desarrollaron actividades en los seis  cantones de la  provincia de 

Limón  (Pococí,  Guácimo,  Matina,  Siquirres,  Limón  y  Talamanca),  con  la 

participación  de  14  proyectos  de  Acción  Social  y  más  de  90  actores  locales, 

incluyendo instituciones públicas, ONGs, asociaciones y centros educativos. Se 

conformaron tres mesas de trabajo enfocadas en ambiente y socioproductividad, 

salud  y  cultura,  que  impulsaron  más  de  100  actividades  relacionadas  con 

educación ambiental, bienestar comunitario y rescate cultural.

Entre los principales logros se encuentran la elaboración de materiales educativos, 

capacitaciones en salud y talleres artísticos, que han contribuido al fortalecimiento 

de la identidad cultural y al desarrollo sostenible de las comunidades.
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No obstante, el  proyecto enfrenta desafíos como la sostenibilidad financiera, la 

necesidad  de  mayor  coordinación  con  gobiernos  locales  y  la  superación  de 

barreras administrativas que limitan la implementación ágil de las iniciativas.

A pesar de estas limitaciones, Tejiendo Redes representa una valiosa oportunidad 

para  ampliar  el  alcance  de  la  extensión  universitaria,  consolidar  alianzas 

estratégicas y fomentar el protagonismo comunitario en la gestión de proyectos. 

Su impacto reafirma el papel transformador de la acción social universitaria en el 

desarrollo territorial y la construcción de ciudadanía.

Fundamentación y Propuesta de Resolución para la iniciativa 

1. Fundamentación

El proyecto "Tejiendo Redes: Diálogos en las Regiones" es una iniciativa de la 

Vicerrectoría de Acción Social de la Universidad de Costa Rica (UCR), diseñada 

para promover la articulación entre actores universitarios y locales en las regiones 

Pacífico  Central,  Huetar  Caribe  y  Chorotega1.  A  través  de  una  metodología 

participativa y horizontal, el proyecto busca fomentar el intercambio de saberes y 

el  fortalecimiento  de  las  capacidades  comunitarias,  respondiendo  a  las 

necesidades  locales  en  tres  ejes  temáticos  clave  (Región  Huetar  Caribe): 

Ambiente y Socioproductividad, Salud y Cultura.

La importancia de este proyecto radica en su enfoque integral, que combina la 

educación  ambiental,  la  promoción  de  la  salud  y  el  fortalecimiento  cultural, 

permitiendo una intervención multidimensional en las comunidades. El proyecto ha 

1 Actualmente también se trabaja con la Región Huetar Norte y Central



involucrado  a  14  proyectos  de  la  UCR  y  más  de  95  actores  locales,  entre 

instituciones  educativas,  organizaciones  comunitarias  y  gobiernos  locales, 

destacando  la  capacidad  de  gestión  interinstitucional  y  el  impacto  comunitario 

alcanzado.

Los  resultados  del  proyecto  evidencian  la  efectividad  de  las  estrategias 

implementadas,  tales  como  ferias  de  bienestar,  talleres  educativos,  jornadas 

culturales  y  actividades  socioeducativas,  que  han  permitido  una  participación 

activa de las comunidades y un aprendizaje significativo para los participantes.

Sin  embargo,  el  proceso  también  ha  revelado  desafíos  importantes,  como las 

limitaciones presupuestarias, las dificultades de acceso a algunas comunidades y 

la necesidad de fortalecer las alianzas interinstitucionales. Estos aprendizajes son 

fundamentales  para  el  diseño  de  propuestas  de  mejora  y  la  continuidad  del 

proyecto.

2. Propuesta de Resolución

Con base en la experiencia obtenida y los aprendizajes del proyecto "Tejiendo 

Redes – en la Región Huetar Caribe-", se propone la siguiente resolución para 

fortalecer y garantizar la sostenibilidad de esta iniciativa:

1. Continuidad del Proyecto: Garantizar la continuidad del proyecto "Tejiendo 

Redes" como una estrategia institucional  de acción social,  ampliando su 

cobertura a otras regiones del país.

2. Fortalecimiento de Alianzas: Establecer acuerdos de colaboración formales 

con  actores  locales,  instituciones  gubernamentales,  ONGs  y  empresas 



privadas,  asegurando  su  participación  activa  y  el  aporte  de  recursos 

técnicos y financieros.

3. Gestión Presupuestaria: Optimizar la gestión presupuestaria del proyecto, 

priorizando  la  asignación  de  recursos  en  función  de  las  necesidades 

identificadas  en  cada  región  y  asegurando  una  planificación  financiera 

adecuada.

4. Capacitación Continua:  Implementar  un programa de formación continua 

para  el  personal  docente,  administrativo  y  comunitario  involucrado, 

garantizando el fortalecimiento de capacidades y la actualización en temas 

relevantes para los ejes temáticos.

5. Estrategias  de  Difusión  y  Visibilización:  Desarrollar  una  campaña  de 

comunicación efectiva que permita divulgar las acciones del proyecto y sus 

resultados, tanto a nivel institucional como comunitario.

3. Mecanismos de Implementación

 Creación de un Comité de Seguimiento conformado por representantes de 

la VAS, de la sede del Caribe, del Consejo de Área de Sedes Regionales y 

actores sociales. 

 Consolidación de  Tejiendo Redes como un Programa de Regionalización 

de la Vicerrectoría de Acción Social  

 Diseño  de  un  plan  anual  de  trabajo  que  contemple  la  definición  de  un 

cronograma de actividades, el fortalecimiento de alianzas estratégicas y el 

uso de plataformas digitales para la difusión de materiales educativos, la 

sistematización de experiencias y  la  comunicación con las  comunidades 

participantes.



 Realización  de  procesos  de  capacitación  periódica  dirigidos  al  personal 

involucrado,  con  el  propósito  de  asegurar  la  calidad,  la  innovación  y  el 

enfoque integral en las intervenciones.

Esta propuesta permitió garantizar la sostenibilidad del proyecto para este 2025 y 

maximizar su impacto en las comunidades beneficiadas.


